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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Менеджмент» 

 
по направлению 27.03.02 «Управление качеством» (бакалавриат) 

 
 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели освоения дисциплины. Целью изучения дисциплины «Менеджмент»  является 

формирование у студентов компетенций, связанных с использованием теоретических знаний 

в области эволюции управленческой мысли, и практических умений и навыков к подходам 

управления, которые помогают повысить вероятность эффективного достижения целей,  как 

в своей профессиональной деятельности, так и при последующем обучении. 

Задачи освоения дисциплины. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

- изучение, выявление и использование подходов и функций управления, а также 

связующих процессов; 

-определение роли менеджера в системе управления; 

- изучение основных понятий власти и лидерства, группы, неформальной группы, 

процесса мотивации, видов власти, подходов к лидерству, характеристик неформальной 

группы, необходимых для решения профессиональных задач; 

- заложение основ саморазвития и самосовершенствования; 

- получение навыков постановки  целей и формулировки задач, выделениявида 

организационной структуры  для решения поставленных экономических и управленческих 

задач;  

- изучение подходов к мотивации, использования отдельных черт лидерства и власти в 

своей деятельности и демонстрации навыков организации групповой работы, эффективной 

деятельности для работы в команде; 

- получение навыков проведения эффективных коммуникаций межличностных, 

организационных, между личностью и группой, межгрупповых, решения задач (кейсов), 

связанных с мотивацией, адаптацией и карьерным ростом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина относится к базовой части блока Б1 Дисциплины (модули). 

Успешное освоение дисциплины «Менеджмент» основывается на входных знаниях 

студента, полученных в средней общеобразовательной школе или в учреждении среднего 

профессионального образования. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении дисциплины «Менеджмент» 

необходимы для изучения таких дисциплин как «Инновационная экономика и 

технологическое предпринимательство», «Основы экономических расчетов» / «Управление 

стартапами в технологическом предпринимательстве», «Управление персоналом», «Общая 

логистика» / «Внутрипроизводственная логистика», «Управление инновациями», а также при 

прохождении производственной практики: преддипломной практики и процедуру 

государственной итоговой аттестации, защиту выпускной  квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
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 3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 
Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности 

Знать: основы экономических знаний, специфику и 

возможности использования экономических знаний 

в различных сферах деятельности, способы 

использования экономических знаний в различных 

сферах деятельности 

Уметь: определять специфику экономических знаний 

в различных сферах деятельности, определять 

возможности использования экономических знаний в 

различных сферах деятельности, использовать основы 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности 

Владеть:навыками определения специфики 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности, возможности использования 

экономических знаний в различных сферах 

деятельности, использования экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

ПК-7 способностью 

руководить малым 

коллективом 

Знать: классификацию и содержание функций 

управления, основные теории мотивации, 

особенности руководства малым коллективом 

Уметь: анализировать распределение полномочий и 

ответственности в организации, определять типы 

полномочий, сравнивать и выбирать методы 

принятия решений 

Владеть: навыкамируководства малым коллективом, 

консультировать и прививать работникам навыки по 

аспектам своей профессиональной деятельности 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144  часа). 

 

5. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, подготовка к экзамену; внеаудиторная 
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 самостоятельная работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и 

творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: собеседование, 

проверка решения практических заданий, заслушивание докладов, проверка тестовых заданий 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


